PLANO DE TRABALHO

Camara Municipal de Porto Alegre | Escola do Legislativo Julieta Battistioli

1. Descrigao do objeto
Estabelecer o contrato de convénio entre a ESDM e a CMPA, com o objetivo de
cooperagao para promogao de formacao e aperfeicoamento profissional dos
servidores desta Casa, a partir de cursos e eventos organizados pela ESDM.

2. JUSTIFICATIVA

A Escola do Legislativo Julieta Battistioli — ELJB e a Escola Superior de Direito
Municipal — ESDM possuem objetivos comuns de formagédo. Por um lado, a
ESDM oferece cursos de formacgéao de interesse do poder legislativo e tem como
objetivo a qualificacdo do exercicio profissional de gestores e servidores
publicos, ampliando os conhecimentos em relagdo aos temas atinentes ao
Direito Publico.

Por outro lado, a ELJB possui demandas advindas do Plano de Gestao da Casa
que incluem qualificar o quadro de servidores e fortalecer a imagem institucional
via convénios e parcerias. O convénio permite que servidores obtenham
desconto em cursos e eventos oferecidos pela ESDM.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS
a) Concessao de descontos para servidores da Camara Municipal de Porto
Alegre nos cursos e eventos ofertados pela ESDM.
b) Aprovagao e assinatura do Termo de Convénio entre os participes;
c) Disponibilizagdes eventuais de informagdes entre os participes,
preferencialmente por meio eletrénico, quando da realizacao de
acdes educacionais conjuntas, observadas as limitagdes técnicas e legais.

4. FASES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
a) Formalizagao para criagao do Termo de Convénio, discutir as
acdes que poderao ser firmadas apos a celebragdo do Termo de
Convénio;
a) Analise do Termo de Convénio;
b) Anuéncia, ou eventuais sugestbes de alteragéo aos termos da
Minuta e do Plano de Trabalho do Termo de Convénio;
c¢) Assinatura do Temo de Convénio e do Plano de Trabalho;
d) Oferta da acao educacional para o publico-alvo.

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
O presente Termo nao implica transferéncia de recursos financeiros,
determinando-se que o 6nus decorrente de agbes especificas,
desenvolvidas em razao do instrumento, € de responsabilidade dos
respectivos participes.

6. RESPONSABILIDAES DOS PARTICIPES
a) Cumprimento pleno do Termo de Convénio e do Plano de
Trabalho;
b) Divulgacdo dos descontos oferecidos aos servidores da casa e seus
dependentes.

7. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
Este Plano de Trabalho tera validade durante toda a vigéncia do Termo de
Convénio, de comum acordo entre os participes.



8. APROVAGAO PELOS PARTICIPES
APROVADADO, apos analise técnica e juridica.

Porto Alegre, 16 de abril de 2024.
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Diretora da FESDM

Mauro Roberto Pinheiro
Presidente da CMPA



