GOVERNOD DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

b SUCKRETARIA DA ADMINISTRACAD
EDUS KECURSDY HUMANDS
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PROTOCOLO DE INTENGOES QUE CELEBRAM A
FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - FDRH -, E A CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, VISANDO O
ESTABELECIMENTO DE PARCERIA NOS SETORES
DE ATUAGCAO DA FDRH, QUAIS SEJAM, FORMAGCAO
CONTINUADA, GESTAO DE CONTRATOS DE
ESTAGIOS, EXECUGAO DE CONCURSOS PUBLICOS
E ASSESSORAMENTO ORGANIZACIONAL.

A FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, com sede administrativa na Avenida Praia de Belas, n° 1595, em Porto
Alegre /RS, neste ato representada pela Diretora-Presidente, Sandra Eliane Olivera
Bitencourt de Barreras, doravante denominada FDRH, e a CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE, com sede na Av. Loureiro da Silva, 255, Porto Alegre - RS, neste
ato representada pelo Presidente, Vereador Carlos Alberto Oliveira Garcia, doravante
denominada CAMARA, ajustaram o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, o qual
tem seu fundamento na consecugcdo do objeto descrito abaixo, nos termos da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto a cooperagao entre os participes
para desenvolver o interesse comum pela prestacdo do servigo publico, democratico e
de qualidade por meio do aperfeicoamento da gestdo publica através da formacéo
continuada dos servidores publicos e agentes sociais, bem como pelo atendimento
das demandas de recursos humanos e assessoramento organizacional;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS

I- Cabera a FDRH:

1- a geréncia executiva da Rede Escola de Governo, por meio da qual
podera formular e ministrar cursos e eventos de formagdo e de
desenvolvimento dos servidores publicos e dos agentes sociais.
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2- atender as demandas especificas do Municipio em cursos de formagao,
conforme termo de referéncia elaborado segundo as necessidades;

3- viabilizar as demandas de recursos humanos por meio de estagios e
concursos publicos, conforme instrumento elaborado para o devido fim,
onde devera estar previsto as obrigagdes de cada participe;

4- atender as necessidades de assessoramento organizacional, conforme
instrumento elaborado para o devido fim, onde devera estar previsto as
obrigagdes de cada participe;

Il- Cabera a CAMARA:

1- indicar um coordenador municipal para acompanhar os trabalhos e para
dialogar com a FDRH sempre que necessario, dependendo da area em
questao;

2- mobilizar a demanda para os cursos de formacdo e efetuar as
inscricdes dos participantes, a partir das orientagcbes da FDRH/REG,
bem como ceder espaco fisico e estrutura (equipamentos de multimidia
e materiais de expediente) para realizagdo das atividades;

3- firmar, em havendo necessidade e adequagao, instrumento juridico que
efetive vinculo com o Agente de Integragcdo de Estagios — FDRH — a
fim de viabilizar a gestdo de contratos de estagio;

4- solicitar, em havendo necessidade e adequacgdo, realizacdo de
concurso publico e firmar instrumento juridico para contratacdo da
FDRH na elaboragao e execugado do mesmo;

5- apresentar, em havendo necessidade e adequagdo, demandas de
assessoramento organizacional e firmar instrumento juridico para o
devido fim;

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

Os participes designarao representantes para o acompanhamento da execugéo
do objeto deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Protocolo de Intengdes ndo gera obrigacio de repasse de recursos
financeiros ou de bens entre os participes.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Protocolo de Intengbes tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA

Este Protocolo de Intencdes podera ser denunciado pelos participes, dando-se
notificagdo com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia, respeitando-se as agées em
andamento.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre - RS para dirimir as questdes
porventura surgidas do presente Protocolo e que ndo puderem ser decididas pela via
administrativa.

E, por estarem de pleno acordo, os participes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenc¢a de duas testemunhas.

Porto Alegre, /! de v de 2014.
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SANDRA BITENCOURT, CARLOS ALBERTO OLIVEIRA GARCIA,
Diretora-Presidente da FDRH Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre
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